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Prezado professor, tutor e técnico administrativo, vocé esté recebendo o boletim da CPA contendo a analise dos resultados obtidos em 2022.

Composicdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo CPA:

Coordenador da CPA: Marconi José Souza de Brito;

Representante docente: Rosana Fonseca Neiva Melo;

Representante Docente EAD: Josiene de Souza Almeida Oliveira;
Representante Técnico-administrativo: Edilamara Tais Café dos Santos;
Representante Discente: Thiago Souza Santos;

Representante Discente EAD: Celineide Fonseca Reis;

Representante da Sociedade Civil: Maria Carmelita Nery Rodrigues

No ano de 2022, participaram da Autoavaliacdo Institucional promovida pela CPA do UNIFACEMP, 561 discentes, 73 docentes e 16 integrantes do corpo
técnico-administrativo, totalizando 650 participantes. No semestre 2022.1, foi realizada a avaliagdo docente, focando no processo de ensino aprendizagem no
ensino presencial e todas as questdes voltadas para a avaliacdo dos docentes das disciplinas dos cursos regulares. Foram avaliados os tutores das disciplinas

virtuais e o ensino EAD com questfes especificas para este segmento. Para facilitar a compreensdo, sistematizamos os dados na tabela que segue:



as devolve aos estudantes;

2) Pouca diversificacdo das
avaliacbes (provas escritas,
trabalho etc.);

3) No segmento EAD foi
observado que a articulacdo dos
contetidos das disciplinas com
outras do mesmo curso hdo sao
articuladas.

das aulas;
No segmento EAD:

a) 0 grau de satisfacdo com
o trabalho do professor.

Eixo avaliado Dimensoes avaliadas Fragilidades encontradas: Potencialidades: Acgbes realizadas para sanar a
fragilidade

Eixo 3 - Politicas | Dimensdo 2 - Politicas para o | 1) O professor comenta as | 1) Frequéncia do professor; | 1) Reunido com coordenadores e

Académicas Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; | questbes das avaliagdes quando | 2) Cumprimento do horério | professores para expor os resultados da

autoavaliagéo;
2) Comunicar aos docentes a necessidade
comentar as avaliagbes que sdo
devolvidas aos discentes.

No segmento EAD:
a) Com base na avaliacdo do ano passado
foram  resolvidas as  fragilidades
encontradas no ensino EAD.
b) Comunicar ao NDE dos cursos para
analise conjunta e articular as disciplinas.

Tabela 1: Resultado Avaliagdo Docente 2022.1

Fonte: CPA 2022.1

No semestre 2022.2, foi realizada a avalia¢do de todos os segmentos. Para facilitar a compreenséo, sistematizamos os dados na tabela que segue:

Eixo avaliado

Dimensoes avaliadas

Fragilidades encontradas

Potencialidades:

Eixo 1: Planejamento e
Avaliagéo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagéo

1)
2)
3)
Eixo 2: Desenvolvimento | Dimensdo 1: Missdao e Plano de Desenvolvimento | 4)
Institucional Institucional;
Eixo 3: Politicas | Dimensao 3: Responsabilidade 5)
Académicas Social da Instituigdo 6)

No segmento corpo técnico administrativo:

Todos
apontaram:

0s segmentos

Conhecimento do PDI;

Politicas de Pesquisa desenvolvidas;

Politicas de Qualificacao;

Politicas de acBes da gestdo do

UNIFACEMP;
Comunicacéo interna;
Comunicacéo externa;

1) Qualidade de atendimento da
coordenacdo e dos setores
especificos;

2) AcOes de limpeza e
conservagdo do ambiente;

3) Qualidade da sala de aula;




Eixo 3: Politicas

Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a | 7) Atendimento ao aluno sala de | 4) Os servigos da biblioteca
Extensao; coordenacéo; 5) O relacionamento entre
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade; 8) Ambiente Interno do UNIFACEMP | docentes, corpo técnico e
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes discentes.

guanto a Seguranca.

Eixo 4: Politicas de Gestao

No segmento discente:
1) O conhecimento do PDI;
2) O conhecimento sobre a missdo do
UNIFACEMP;

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;
Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

3) Politicas de pesquisa;

Eixo 5: Infraestrutura | Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
Fisica 4) Politicas de agBes da direcéo;
5) Comunicacéo interna;
6) Politica de acolhimento do discente na
recepcao;
7) Seguranga;
8) Acoes desenvolvidas pela direcéo.
ACOES DA CPA
Eixol: Planejamento e |Aprimorar os mecanismos de divulgacao das acOes da CPA.

Avaliacdo Institucional

Realizar seminarios para divulgagdo dos resultados da avaliagdo com os discentes.
Publicar os resultados nas redes sociais do UNIFACEMP.

Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional e
Responsabilidade Social

Aumentar a participacdo de representacdo discente nas discussdes do planejamento educacional;

Divulgacdo do PDI do por meio de informativos em reunides de lideres discentes e em meio digital;

Manter a divulgacao do PDI do UNIFACEMP por meio de estudos durante o planejamento pedagdgico semestral;
Resumo do PDI na ficha de matricula;

Producdo de video institucional com informativo do PDI, destacando a misséo, valores e objetivos;

Usar os grupos de redes sociais para divulgacao do video institucional;

Divulgar a misséo, valores e objetivos do PDI nos monitores internos da instituigéo.

Eixo 3: Politicas

Académicas

Ampliacdo da oferta de Atividades Complementares, permitindo que os alunos ampliem a sua capacidade de interacdo académica, buscando
atividades internas e externas a instituicdo que contribuam para a sua formacéo humana e profissional;

Ampliacdo das Visitas Técnicas, favorecendo a integracdo Universidade-Empresas-Sociedade proporciona aos estudantes uma maior
aproximacao da realidade do mercado de trabalho e da comunidade em que vivem, retroalimentando o ensino, ampliando a oferta de estagios
e empregos para os estudantes, divulgando a Instituicéo e atualizando e contribuindo, continuamente, para a formacdo humana e profissional;




Ampliacdo do acervo fisico da Biblioteca e Convénio com a Pearson permitindo aos alunos o acesso a titulos virtuais, o acervo possui
exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o contelido administrado nas unidades curriculares
dos cursos;

Divulgacdo do Repositério Institucional com o intuito de promover o acesso a producdo académica e possibilitar uma maior visibilidade da
Instituicdo, preservacao e disseminacao da sua producdo, além de disponibilizar a sociedade o resultado de suas atividades de pesquisa;
Divulgacao do Comité de Etica em Pesquisa do UNIFACEMP (CEP-UNIFACEMP) homologado pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), pertence a propria instituicdo e presta atendimento a instituicdes parceiras;

Lancamento dos editais do programa Institucional de Iniciacdo Cientifica em 2022.1 e 2022.2;

Criagdo do I Seminario de Iniciagdo Cientifica, que teve como o eixo “Pesquisa, Desenvolvimento Sustentavel e Inovacao” apresentou como
objetivo reunir a comunidade académica que participa do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica.

Divulgacdo da revista Contextos, revista Cientifica do UNIFACEMP, sob a coordenacdo do NUPEF e CEP-UNIFACEMP.

Instalacdo dos softwares Autocad e Revit 2018 no laboratério de informética, oferecendo uma abordagem multidisciplinar e colaborativa a
projetos de design e construcdo. Proporcionado aos alunos as ferramentas certas para produzir projetos consistentes, coordenados e completos
baseados em modelos para edificios e infraestruturas;

Clinica Escola do UNIFACEMP com Estagios Obrigatérios Supervisionados para os Académicos de Fisioterapia, implantacdo dos
ambulatorios de atendimento, onde sdo ofertados para a comunidade geral os atendimentos em Pediatria, Neurologia adulto e pediatrico,
Ortofuncional, Cardiovascular, Respiratdria, Geriatria e Uroginecologia e servico de psicologia;

Atendimento de Odontologia para a comunidade no NISSA.

Laboratérios das Engenharias na Clinica Escola do UNIFACEMP, com espagos proprios para a realizagdo das aulas praticas, estdo divididos
em laboratorio de Fisica, Mecénica do Fluidos, Mecénica dos Solos, Materiais de Construgdo e Instalacdes Hidraulicas;

Rever as matrizes curriculares dos cursos (inclusdo e exclusdo de disciplinas);

Reforcar a apresentacéo do programa da disciplina e buscar outros meios de divulgacéo;

Continuar ampliando a integracdo teoria e pratica dos cursos, visando a uma melhor formacao dos discentes, principalmente por meio da maior
integracdo com empresas;

Rever a possibilidade de ampliar a carga horaria das aulas praticas em algumas disciplinas;

Dar maior visibilidade a realizacdo das visitas técnicas e promover a sua realizacdo nos diversos cursos, esclarecendo os estudantes sobre
importancia das mesmas;

Aperfeicoar e divulgar continuamente o Programa de Nivelamento;

Estimular os programas de Monitoria;

Ampliar, apoiar e divulgar a oferta de Atividades Complementares (AC), divulgando junto aos estudantes a possibilidade de poderem cursar
disciplinas em outros cursos para integralizar a carga horéria das AC;

Continuar a aplicar, nas avaliagdes das disciplinas, questdes semelhantes as aplicadas e exigidas em avaliaces externas, a exemplo do ENADE,
pecas processuais etc;

Promover atividades que envolvam os veteranos, no Programa de Acolhimento ao Calouro;

Melhorar a divulgacdo das atividades do NAPE e NAIF;

Agilizar a implantacdo dos servicos de acessibilidade e incluséo.;

Divulgar as tecnologias incorporadas ao processo ensino-aprendizagem;

Contratar ledores com conhecimento na area do curso do aluno que serd apoiado e realizar campanhas para que os alunos de semestre mais
avancado sejam ledores, como funcionam os programas de monitoria;




Melhoria da Comunicacdo Interna: através da divulgacdo de avisos em murais, divulgacdo de avisos em painéis eletrénicos, divulgagdo de

avisos em avisos em redes sociais, divulgacdo de avisos em avisos por aplicativos de mensagens, reunides com lideres de turmas, reuniées em

equipe e reunides com corpo docente e diregdo.

Disseminar a visdo, missao e valores da instituicdo para toda a comunidade académica;

Divulgar os resultados das avaliacdes;

Estimular a demanda para a ouvidoria;

Utilizar diversos canais de comunicagdo (impressos, murais institucionais, site, ouvidoria, entre outros) e sistemas de informagéo, que

favorecem a interacdo da comunidade interna, estabelecendo fluxos de comunicacao efetivos;

Sinalizar os documentos institucionais que estdo na Biblioteca;

Usar os monitores internos para divulgar acdes do UNIFACEMP no ambito das politicas académicas desenvolvidas.

Com relacdo ao publico externo, as a¢bes de comunicacdo terdo por objetivo:

divulgar os resultados das atividades da Instituicdo, além de fortalecer a sua misséo;

informar sobre os cursos e atividades de extensdo desenvolvidas;

preservar a imagem da Instituicao;

divulgar os diferenciais dos servigos oferecidos, principalmente dos seus cursos de graduagéo e pos-graduacao;

criar vinculos de familiaridade e confianca;

divulgar os resultados das avaliagdes;

buscar a participagdo dos docentes na publicagdo de artigos em jornais, divulgando informagdes de utilidade;

manter e divulgar as atividades da Ouvidoria visando intermediar as relacdes do publico externo com as instancias académicas e

administrativas;

divulgar as a¢des de educacao continuada;

e manter fluxo de comunicagdo com os diversos veiculos da midia local e, quando possivel, nacional para divulgar agdes que deem
publicidade aos resultados alcangados pela Instituigéo.

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Aumentar o periodo da jornada pedagégica;

Oferecer minicursos e oficinas com tematicas sugeridas pelos docentes;
Descontos nos cursos de Pés-graduacdo do UNIFACEMP;

Criacdo do curso de Mestrado na Instituicdo.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Melhorias na portaria da instituicdo com o objetivo de melhorar a seguranca: aquisicdo de novas catracas de identificacdo; seguranca interno
fazendo rondas com radio, identificacdo de visitantes na portaria

Obrigatoriedade da entrada pelos discentes através da catraca eletrénica com a identificacdo dos discentes, docentes e corpo técnico.
Aumento do niimero de catracas;

Cadastramento e identificacdo de visitantes;

Melhorias no espaco de convivéncia;

Seguranca no ambiente interno com rédio e fardado, fazendo ronda e acompanhando visitantes.

Tabela 2: Resultado Avaliacdo Docente 2022.2

Fonte: CPA 2022.2




