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Palavra da CPA 

Chegamos ao encerramento de mais um ciclo avaliativo. O ano de 2025 consolidou a cultura de 
avaliação da UNIFACEMP, com ampla participação da comunidade acadêmica e, sobretudo, com 
a transformação dos resultados da autoavaliação em melhorias concretas. Este boletim apresenta 
um resumo do que ouvimos, do que analisamos e, principalmente, do que foi conquistado. A 
avaliação só faz sentido quando gera ação — e 2025 e o início de 2026 mostram que a escuta da 
comunidade tem se convertido em resultados reais. 

Prof. Marconi José Souza de Brito — Presidente da CPA 

O ciclo 2025 em números 

587 

Discentes regulares 

85 

Discentes EAD 

39 

Docentes 

17 

Téc.-administrativos 

 

728 

Participações no ano 

5 eixos • 10 dimensões 
avaliados no ciclo 2025.2 

3 segmentos 
da comunidade acadêmica 

Ao longo de 2025, a CPA conduziu dois ciclos avaliativos. No primeiro semestre (2025.1), o foco foi 
a avaliação docente e da coordenação pelos discentes; no segundo semestre (2025.2), realizou-se 
a avaliação institucional completa, abrangendo todos os eixos e dimensões do SINAES, com a 
participação dos três segmentos da comunidade acadêmica. O processo foi encerrado com o 
Seminário de Autoavaliação Institucional. 

Resultados 2025.2: o que a comunidade destacou 

O cenário do ciclo 2025.2 foi predominantemente positivo, sem registro de fragilidades e com a 
maioria dos indicadores classificados como Potencialidade. Destacaram-se: 

• Potencialidades: qualidade do ensino, atuação das coordenações de curso, cumprimento da 
missão institucional, segurança interna e satisfação geral com a Instituição. 

Foram identificados também pontos em nível de Monitoramento, que orientaram as ações de 
melhoria: 

Ponto de monitoramento Segmento ∆ (GSR) 

Gestão democrática e participação nas decisões Discente +28,95 

Políticas de atendimento ao aluno (bolsas/monitorias) Discente +32,13 

Conservação e limpeza dos banheiros Discente +30,67 

Comunicação professor-aluno na plataforma EAD Discente EAD +28,24 

Suporte técnico da plataforma EAD Discente EAD +22,22 

Valorização e desenvolvimento profissional Téc.-adm. +55,56 

Cada um desses pontos foi convertido em ação institucional, acompanhada pela CPA junto às coordenações 
e à gestão. 



Você pediu, a CPA atendeu: conquistas de 2026 

A partir da escuta da comunidade nos ciclos avaliativos, a UNIFACEMP implementou, no início de 
2026, um conjunto expressivo de melhorias em diversas áreas. Estas são as principais conquistas: 

✓  Melhoria da acústica das salas. Rebaixamento do gesso e adaptações acústicas para maior 

conforto nas aulas. 

✓  Estacionamento no NISSA. Novo estacionamento para toda a comunidade acadêmica na unidade 

NISSA. 

✓  Catracas eletrônicas e segurança. Modernização das catracas e contratação de mais profissionais 

de segurança. 

✓  Ampliação do Edital de Pesquisa. Maior divulgação e ampliação das vagas para os grupos de 

pesquisa. 

✓  Criação da sala de descanso. Nova sala de descanso implantada e equipada para a comunidade. 

✓  Melhorias no refeitório da Sede. Aquisição de novos equipamentos para o refeitório da Sede. 

✓  Criação do refeitório do NISSA. Novo espaço de refeitório implantado na unidade NISSA. 

✓  Mais conforto nas salas do NISSA. Melhoria das condições de conforto das salas de aula do NISSA. 

✓  Projetores em todas as salas. Todas as salas de aula da Sede e do NISSA equipadas com 

projetores. 

✓  Reforma e ampliação da Clínica Escola. Reforma e ampliação dos espaços da Clínica Escola da 

UNIFACEMP. 

Essas realizações refletem o compromisso da Instituição em transformar os resultados da autoavaliação em 
melhorias concretas para o dia a dia de discentes, docentes e colaboradores. 

Perspectivas para 2026 

O ano de 2026 encerra o ciclo avaliativo trienal 2024–2026. As prioridades da CPA para o período 
são: 

• Elaborar o Relatório Final Integral de Autoavaliação do triênio 2024–2026; 

• Reforçar as ações sobre os pontos ainda em monitoramento, com destaque para a comunicação e 
o suporte da plataforma EAD; 

• Fortalecer a transparência e a participação da comunidade nos processos decisórios; 

• Ampliar a participação da comunidade acadêmica no processo avaliativo; 

• Acompanhar o cumprimento das metas do PDI 2024–2028. 
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